ИНФОРМАЦИЯ О КОНКУРСЕ
на внутренний сайт
Администрация Ванинского муниципального района Хабаровского края
объявляет конкурс в резерв управленческих кадров по следующим должностям:
-первый заместитель главы администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края;

-заместитель главы администрации района по ЖКХ и строительству администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края;

-заместитель главы администрации района по социальным вопросам администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края;

-заместитель главы администрации района администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края:

-управляющий делами администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края
-начальник архивного отдела администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края;
-начальник управления архитектуры и градостроительства администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края;

-заместитель начальника управления архитектуры и градостроительства администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края;

-начальник отдела ГО, ЧС и мобилизационной работы администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края;

-начальник отдела здравоохранения;
-председатель комитета по управлению и приватизации имуществом;

-директор муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия администрации Ванинского муниципального района»;

-директор муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Ванинского муниципального района»;

-директор муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений здравоохранения Ванинского муниципального района»;

-директор муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений по молодежной политике, культуре и спорту»;

-директор муниципального учреждения «Комитет по содержанию объектов муниципальной собственности»;

-директор учреждения «Редакция «Восход-Ванино»;

-директор муниципального унитарного предприятия «Ванинская районная типография».
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации.

К претендентам в резерв управленческих кадров предъявляются следующие требования:

1) возраст до 50 лет включительно;

2) наличие высшего профессионального образования;

3) стаж государственной гражданской, муниципальной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не менее семи лет или стаж работы не менее пяти лет на руководящих должностях в организациях, расположенных на территории района;
4) занимаемая должность на день подачи заявления о включении в резерв не ниже должности руководителя структурного подразделения.

Для участия в конкурсе предоставляются следующие документы (п. 2.2 Порядка формирования резерва управленческих кадров Ванинского муниципального района Хабаровского края, утвержденного распоряжением главы Ванинского муниципального района Хабаровского края от 01.04.2009 №252р):

-личное заявление о включении в резервна председателя комиссии по формированию резерва управленческих кадров (Минько А.А.) в произвольной форме;

-анкета;

-лист претендента;

-паспорт или заменяющий его документ и его копию;

-документы, подтверждающие стаж работы и их копии;

-документы воинского учета и их копии;

-документы о профессиональном образовании и их копии.

Прием документов для участия в конкурсе производится по адресу: 682860, Хабаровский край, п. Ванино, пл. Мира, д.1, каб. 206 (правовое управление – кадры) в течение 30 дней со дня опубликования ежедневно с 14 00 до 18 00, кроме выходных дней.

Секретарь комиссии по формированию

и подготовке резерва управленческих кадров

Ванинского муниципального района





Н.С. Партина

Согласовано:

Председатель комиссии по формированию

и подготовке резерва управленческих кадров

Ванинского муниципального района





А.А. Минько

