
        В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 
26.12.2006 № 1455 «О компенсационных выплатах лицам, 
осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами»  и Указом 
Президента Российской Федерации от 13.05.2008 № 774 «О 
дополнительных мерах социальной поддержки лиц, осуществляющих уход 
за нетрудоспособными гражданами» неработающим трудоспособным 
лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами, 
устанавливается компенсационная выплата на уход.

ЛИЦА, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА КОМПЕНСАЦИОННУЮ ВЫПЛАТУ
 лица, не получающие пенсию
 лица, не получающие пособие по безработице
     К трудоспособным лицам относятся и студенты, достигшие возраста       
      16 лет, при условии, что они сами не являются получателями пенсии

     КОМПЕНСАЦИОННАЯ ВЫПЛАТА 
УСТАНАВЛИВАЕТСЯ В СЛУЧАЕ УХОДА

 за инвалидом 1 группы
 за престарелым, нуждающимся в постоянном постороннем уходе по 
заключению лечебного учреждения
 за лицом, достигшим возраста 80 лет
 за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет  

СРОКИ УСТАНОВЛЕНИЯ 
КОМПЕНСАЦИОННОЙ ВЫПЛАТЫ НА УХОД

       Ежемесячные компенсационные выплаты лицам, осуществляющим 
уход за нетрудоспособными гражданами, производятся с месяца, в 
котором лицо, осуществляющее уход, обратилось за её назначением с 
заявлениями и всеми необходимыми документами, но не ранее 
возникновения права на указанную выплату

РАЗМЕР КОМПЕНСАЦИОННОЙ ВЫПЛАТЫ
 с 01.07.2008 размер компенсационной выплаты установлен 1200 руб.         
      К указанному размеру применяется районный коэффициент, 
действующий по месту жительства.

КОМПЕНСАЦИОННАЯ ВЫПЛАТАКОМПЕНСАЦИОННАЯ ВЫПЛАТА



ДОКУМЕНТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ
ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ

Паспорт лица, осуществляющего уход
 Заявление лица, осуществляющего уход
 Трудовая книжка лица, осуществляющего уход
 Справка органа Пенсионного фонда РФ по месту жительства лица, 
осуществляющего уход, о неполучении им пенсии
 Справка службы занятости по месту жительства лица, осуществляющего уход, 
о неполучении им пособия по безработице
 Трудовая книжка нетрудоспособного гражданина
 Справка медико-социальной экспертизы об установлении 1 группы 
инвалидности, справка медико-социальной экспертизы   о признании ребенка в 
возрасте до 18 лет инвалидом; заключение лечебного учреждения о нуждаемости 
в постоянном постороннем уходе (если данные документы отсутствуют в 
пенсионном деле)
 Справка с учебного заведения, подтверждающая факт обучения  
 Заявление нетрудоспособного гражданина, подтверждающее осуществление за 
ним ухода
        В том случае, если нетрудоспособный гражданин является полностью или 
частично недееспособным, заявление представляется от имени его законных 
представителей. Подобное заявление не требуется в отношении родителей, 
осуществляющих уход за ребенком-инвалидом до 18 лет.
        Документы, необходимые для назначения ежемесячной денежной 
компенсации, подаются в орган Пенсионного фонда РФ, выплачивающий 
пенсию нетрудоспособному гражданину.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА, 
ПРИ КОТОРЫХ  ВЫПЛАТА КОМПЕНСАЦИИ ПРЕКРАЩАЕТСЯ

 Смерть нетрудоспособного гражданина либо лица, осуществляющего уход
 Назначение лицу, осуществляющему уход, пенсии, независимо от ее вида и 
размера, либо пособия по безработице
 Поступление лица, осуществляющего уход, либо нетрудоспособного 
гражданина на работу
 Прекращение осуществления ухода, подтвержденное соответствующим 
заявлением нетрудоспособного гражданина либо его законного представителя;
 Достижение ребенком-инвалидом возраста 18 лет
 Помещение нетрудоспособного гражданина на полное государственное 
содержание
 Лишение родителя, осуществляющего уход за ребенком-инвалидом в возрасте 
до 18 лет, родительских прав
 Перемена места жительства нетрудоспособным гражданином, влекущая 
изменение органа, выплачивающего ему пенсию

     В случае перемены нетрудоспособным гражданином места жительства 
орган, выплачивающий ему пенсию по новому месту жительства, 

по заявлению лица, осуществляющего уход, или нетрудоспособного гражданина 
выплату ежемесячной денежной компенсации возобновляет.

Лицо, осуществляющее уход, в случае поступления его на работу, назначения ему 
пенсии, пособия по безработице, а также при наличии других обстоятельств, влекущих 
прекращение выплаты ежемесячной денежной компенсации,  обязано в течение 5 дней 

сообщить органу, назначившему (выплачивающему) указанную компенсацию, 
о наступлении таких обстоятельств.
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