
Для определения страховой части трудовой пенсии осуществляется 
оценка пенсионных прав застрахованных лиц по состоянию на 01.01.2002 

путем их конвертации (преобразования) в расчетный пенсионный капитал
(ст. 30 Закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»)

ОЦЕНКА ПЕНСИОННЫХ ПРАВ ОЦЕНКА ПЕНСИОННЫХ ПРАВ 
ЗАСТРАХОВАННЫХ ЛИЦЗАСТРАХОВАННЫХ ЛИЦ

Варианты конвертации

На  общих основаниях
 в зависимости от: 

 среднемесячного     
    заработка

 общего трудового 
   стажа в календарном  
    исчислении

Для граждан, 
являвшихся 

пенсионерами 
на 01.01.2002, 

из суммы пенсии
 с учетом повышений 

и компенсационной 
выплаты

 без применения ИКП – 
исчисление общего 
трудового стажа 

может производиться 
в льготном  порядке и  с 
учетом иных периодов

 с применением ИКП -  
с учетом сниженных 

стажевых требований 
для  некоторых видов 

досрочных пенсий

Для лиц, указанных 
в п.1 ст.27 

и пп.7-13 п.1 ст.28 
с применением вместо 

общего трудового стажа - 
стажа на 

соответствующих видах 
работ

По нормам 
закона от 
20.11.1990 

№ 340-1

п.2 – 4
ст.30

п.5
ст.30

п.6
ст.30



• Паспорт.
• Свидетельство государственного пенсионного страхования (зеленая 

пластиковая карточка).
• Трудовая книжка.
• Военный билет или справку из военкомата о периоде прохождения военной 

службы по призыву (для мужчин).
• Справки службы занятости о периодах получения пособия по безработице, 

если таковые у Вас имеются.
• Договоры гражданско-правового характера (например – Подряда), если Вы 

осуществляли трудовую деятельность на их основе, а также документ от 
работодателя об уплате обязательных платежей.

• Справки от работодателей или архивных организаций о периодах работы, 
которые не подтверждаются трудовой книжкой или если в трудовой книжке 
имеются незаверенные исправления, подчистки, помарки.

• Свидетельства о рождении детей. Если дети до 23 лет обучаются по очной 
форме в образовательных учреждениях, то необходима  справка об обучении.

             Если есть возможность, сделайте копии указанных документов.

КАКИЕ ДОКУМЕНТЫ НЕОБХОДИМЫ КАКИЕ ДОКУМЕНТЫ НЕОБХОДИМЫ 
ДЛЯ ЗАБЛАГОВРЕМЕННОЙ ОЦЕНКИДЛЯ ЗАБЛАГОВРЕМЕННОЙ ОЦЕНКИ



Отсутствие номера или даты 
приказа о приеме или увольнении 

застрахованного лица; 
Незаверенные исправления, 

подчистки, подтирки;
Плохо читаемые, размытые 

печати предприятий и 
учреждений и другие ошибки 

Справки о стаже работы, 
выдаваемые организациями  

или архивными органами

Отсутствие записей о 
переименовании  организации

Отсутствие  записи об 
изменении фамилии при 

вступлении в брак , изменение 
имени , отчества 

Исторические справки 
о всех  переименованиях 

организации

Свидетельства о браке, о 
расторжении брака, о смене 
имени, отчества и другие 

справки, выдаваемые 
органами ЗАГСа

ОШИБКИ, ОШИБКИ, 
ДОПУСКАЕМЫЕ ДОПУСКАЕМЫЕ 

В ТРУДОВЫХ КНИЖКАХВ ТРУДОВЫХ КНИЖКАХ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
ДОКУМЕНТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДОКУМЕНТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ 
ДЛЯ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ СТАЖАДЛЯ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ СТАЖА 

Заявление

Заявление

 

Заявление

 



Основным документом, подтверждающим  стаж 
работы за период до регистрации  в качестве 
застрахованного лица, является трудовая книжка.

              После регистрации в качестве застрахованного 
лица стаж подтверждается выпиской из 
индивидуального лицевого счета

              Трудовая книжка должна быть заполнена в 
соответствии с инструкцией о порядке ведения 
трудовых книжек.

              Однако кадровыми работниками организаций при  
оформлении трудовых книжек допускаются ошибки.

ПОРЯДОК ПОДТВЕРЖДЕНИЯ ТРУДОВОГО СТАЖАПОРЯДОК ПОДТВЕРЖДЕНИЯ ТРУДОВОГО СТАЖА



Дополнительно необходимы:  
  
   -   Справка, уточняющая особый характер работы 

(лица, работающие с особыми и тяжелыми 
условиями труда по Списку № 1 и № 2, медицинские, 
педагогические работники, работники плавсостава и 
другие работники)

 
   -  Отражение в выписке из индивидуального лицевого 

счета периодов с особыми условиями труда

ДЛЯ ЛИЦ, УХОДЯЩИХ ДЛЯ ЛИЦ, УХОДЯЩИХ 
НА ДОСРОЧНУЮ ТРУДОВУЮ ПЕНСИЮНА ДОСРОЧНУЮ ТРУДОВУЮ ПЕНСИЮ

ДЛЯ ЛИЦ, УХОДЯЩИХ ДЛЯ ЛИЦ, УХОДЯЩИХ 
НА ДОСРОЧНУЮ ТРУДОВУЮ ПЕНСИЮНА ДОСРОЧНУЮ ТРУДОВУЮ ПЕНСИЮ



КАКОЙ ЗАРАБОТОК НЕОБХОДИМ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИКАКОЙ ЗАРАБОТОК НЕОБХОДИМ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ

    Заработок для назначения пенсии 
учитывается за 2000 - 2001 годы  по сведениям индивидуального 

(персонифицированного) учета 
в системе обязательного пенсионного страхования. 

В случае, если заработка за 2000-2001 годы в выписке из 
индивидуального лицевого счета отсутствует или имеется 
в размере 2005 рублей (для северных районов от 2350 до 2850 
рублей) – необходимо представить справку о заработке за 60 

месяцев подряд трудовой деятельности до 01.01.2002, 
выданную на основании документов,  выдаваемых в 

установленном порядке соответствующими 
работодателями либо государственными (муниципальными) 

органами.
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